Kreis
Recklinghausen

Existenzgrundung aus
er Arbeitslosigkeit

Das Startercenter des Kreises Recklinghausen ist bestrebt, dass alle
Informationen und Daten dieser Prasentation zutreffend und aktuell sind.
Eine Haftung oder Garantie fUr die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit
der zur Verfugung gestellten Informationen und Daten ist jedoch
ausgeschlossen.

Eine Beratung im Einzelfall kann nur durch die jeweils zustandigen
Stand: 04.02.2026 Behérden und Aufgabentrager durchgefihrt werden.




Zielsetzung des heutigen Nachmittags

= Informationen zu der beruflichen Alternative unternehmerische Selbststandigkeit
= Entscheidungsgrundlage verbessern
= Fordermoglichkeiten der AA und

= Beratungsangebot der Region vorstellen
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Ablauf des heutigen Nachmittags

Beginn 13:30 Uhr
= Forderinstrumente der Agentur fur Arbeit

= Sozialversicherung

Pause
= Grundlagen eines Geschaftsplans

= Vorstellung Unterstutzungsangebote und Férderinstrumente

Ende: ca. 15:30 oder 16:00 Uhr
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STARTERCENTER

= aktuelle Informationen

= zertifizierte Beratungsstelle

= Start- und Begleitberatung rund um das Thema Existenzgrundung
= Seminare, Workshops und Sonderveranstaltungen

= Anlaufstelle fUr Forderprogramme

= Kooperationspartner der Sparkassen im Kreis Recklinghausen bei der Umsetzung des ERP-
StartGeldes der KfW-Forderbank

= Kooperationspartner der NRW Bank bei der Umsetzung des NRW Mikrodarlehens
= fachkundige Stelle

" NRW.

N\



Sozialversicherung

Grundsatzlich gilt fur Selbstandige:
= Sie sind nicht rentenversicherungspflichtig.
= Ausnahmen fur bestimmte Berufsgruppen.

= Seit 1.1.2009 Krankenversicherungspflicht fur alle.

3.955 € / Monat
BezugsgrofBe in der
Sozialversicherung 2026
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Rentenversicherungspflicht nach § 2 SGB VI

Versicherungspflichtige Berufsgruppen (m/w/d)

= Lehrer, Dozenten, Erzieher

= Pflegepersonen (Krankenpfleger, Masseure, Logopaden, Physiotherapeuten)
= Hebammen und Entbindungspfleger

= KUnstler und Publizisten (KSV),

= Handwerker

= Selbststandige mit einem Auftraggeber

2 Freistellung von max. drei Jahren maglich! Antrag innerhalb
von drei Monaten erforderlich.
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Rentenversicherung - freiwillig -

Versicherungspflicht auf Antrag
innerhalb 5 Jahre nach Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit, gesetzlicher Anspruch auf
Erwerbsminderungsrente bleibt erhalten, keine Kindigung maoglich

Freiwillige Versicherung
innerhalb 5 Jahre nach Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit, gesetzlicher Anspruch auf
Erwerbsminderungsrente bleibt erhalten, keine KiUndigung maoglich

Keine
Achtung - evtl. drohende Altersarmut
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Rentenversicherung - gesetzlich -

Beitragsberechnung nach § 165 SGB VI
Monatlicher
= Regelbeitrag 2026: 3.955 € x 18,6% = 735,63 €

= 1/2 Regelbeitrag: 1.872,5 € x 18,6% = 367,82 €
(fGr die ersten drei Jahre maoglich)

= Einkommensgerechter Beitrag (Einkommenssteuerbescheid)

> Mindestbeitrag: 603 € x18,6% = 112,16 €
» Hochstbetrag 2026: 8.450 € x18,6% =1.571,70 €
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Renten- und Berufsunfiahigkeitsversicherung

Weitere Informationen

= www.bmas.bund.de

» www.deutsche-rentenversicherung.de

= wwWW.Klipp-und-klar.de

= www.freie-berufe.de
(,Verkammerte” freie Berufe sind Pflichtmitglieder in den jeweiligen Versorgungswerken.)

= www.hvbg.de
(Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften)
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Krankenversicherung - freiwillig gesetzlich -

= Falls keine andere (private) Krankenversicherung vorliegt:
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fur alle ehemals gesetzlich
Versicherten

= Die Pflicht gilt vom ersten Tag der Selbststandigkeit ohne anderweitige Absicherung
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Krankenversicherung - freiwillig gesetzlich -

14,0 % ermaBligter Beitragssatz ohne Krankengeld ab der 7. Woche

oder

14,6 % regularer Beitragssatz mit Krankengeld ab der 7. Woche

Einkommensabhangiger Zusatzbeitrag
= Hohe wird durch die Krankenkassen bestimmt

= Durchschnittlicher Zusatzbeitrag 2026: 2,9%

Beitragssatz (mit Krankengeld)
14,6 % + 2,9% =17,5%

n
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Krankenversicherung - freiwillig gesetzlich -

2025 gilt fur hauptberuflich Selbststandige ein

Mindesteinkommen monatlich von 1.318,33 €
(1/3 der BezugsgrofRe 2026)

Beispiel mit durchschn. Zusatzbeitrag x17,5%

Monatlicher Beitrag 2026 mind. 230,71 €
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Krankenversicherung - freiwillig gesetzlich -

Hauptberuflich tatige Selbststandige
Regelbeitrag monatlich maximal

Beitragsbemessungsgrenze 2026

Beispiel mit durchschn. Zusatzbeitrag

Max. monatlicher Beitrag 2026:

5.812,50 €

x 17,5%

=1.017,19 €
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Krankenversicherung - freiwillig gesetzlich -

Anrechnungsbetrage
= Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit

= Grundungszuschuss (ohne Sozialversicherungspauschale)

= Ggf. sonstige Einnahmen It. Einkommensteuerbescheid

= Ggf. das Einkommen eines nicht gesetzlich versicherten Ehepartners oder einer Ehepartnerin

14
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Beitragsubersicht 2025 Kranken- und Pflegeversicherung

Wer gesetzlich krankenversichert (KV) ist, ist in der Regel auch Mitglied in der Pflegeversicherung
(PV).

Beitrags- KV-Beitrag mit | PV-Beitrag fur | PV-Beitrag fur
bemessung Krankengeld Eltern mit1 Kinderlose mtl.
monatlich monatlich Kind 4.,2%
(z.B.17,1%) (lebenslang)
mtl. 3,6%*
Max. 5.812,50 € 1.017,19 € 209,25 € 24413 €
Min. 1318,33 € 230,71 € 47,46 € 55,37 €

*Staffelung nach
Kinderzahlzahl

N\
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Krankenversicherung - privat -

= Seit 1.1.2009 besteht eine gesetzliche Verpflichtung zum Abschluss eines Vertrages fur die
private Krankenversicherung,
wenn keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung vorliegt.

= Es muss ein Basistarif angeboten werden. Dieser Beitrag darf den durchschnittlichen
Hoéchstbeitrag in der Gesetzlichen Krankenversicherung nicht Uberschreiten.
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Zweck eines Unternehmenskonzeptes

= Entscheidungsgrundlage

= Formulierung der Unternehmensziele

= Vorgabe von Zielen

= Controlling-Instrument (Soll-Ist-Vergleich)

= Grundlage fur die Beschaffung von zusatzlichem Eigen- oder Fremdkapital oder Forderung
(u. a. auch Grundungszuschuss)

17

N\



Unternehmenskonzept

Die 5 entscheidenden ,W-Fragen”

= Was (sind meine Produkte und Dienstleistungen) kann ich
= Wem (wer sind meine Kunden)

= Wie (ist mein Vertriebsweg) und

= Wo (ist mein Standort) zu

= Welchem Preis (Kostenkalkulation / Marktpreis) verkaufen?

18
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Unternehmenskonzept

A. Darstellung von Grindungsperson und Vorhaben

= Eigenes Profil und Lebenslauf

= Geschaftsidee

= Einschatzung von Markt, Standort und Wettbewerb

= Marketingstrategie

= Planung der Raumlichkeiten und der notwendigen Ausstattung
= Organisations- und Personalplanung

» Zukunftsaussichten
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Unternehmenskonzept

B. Planrechnungen

= Notwendige und angestrebte Privatentnahmen
= Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplanung

= Rentabilitatsvorschau

= Liquiditatsplanung

20
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Grinderinnenprofil / Grinderprofil

= Welche berufliche und fachliche Qualifikation konnen Sie aufweisen?

= Erflllen Sie die gegebenenfalls bestehenden Zulassungsvoraussetzungen?
= Uber welche kaufméannischen Kenntnisse verfugen Sie?

= Welche Branchenkenntnisse haben Sie?

= Welche Fahigkeiten haben Sie, um ein Unternehmen zu fuhren?
» MitarbeiterfUhrung?

= Verhandlungsfuhrung?
= Welche Ziele und Motive verknlpfen Sie mit der Selbstandigkeit?
= Welche besonderen Starken haben Sie?

= Welche Defizite haben Sie in Bezug auf die Selbststandigkeit und wie konnen Sie diese
ausgleichen?

21

N\



Geschaftsidee

Produkt / Dienstleistung:
= Was wollen Sie anbieten (Produkt, Dienstleistung, Service)?
* Wo sehen Sie eine Marktlucke oder Nische?

= Was ist das Besondere bzw. Neue an lhrem Angebot?

Anmeldungen und Genehmigungen
= Welche rechtlichen Voraussetzungen mussen erfullt sein?
= Welchen Namen und welche Rechtsform wird das Unternehmen haben?

= Wann und wo werden Sie lhre Tatigkeit beginnen?

22
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Geschaftsidee

Kundenzielgruppe

= Welche Kunden/Kundengruppen sprechen Sie an?
= Private, gewerbliche, 6ffentliche Auftraggeber
= Alter, Geschlecht, Familienstand
= Einkommen, Beruf

= Wohnlage, Kaufgewohnheiten, Kaufkraft

= Was ist der besondere Nutzen lhrer Leistung fur die Kunden?
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Markt, Standort, Wettbewerb

Markt- und Wettbewerbssituation

= Welche Chancen und Risiken sind in Ihrer Branche zu erkennen?

= |In welchem Umkreis mdchten Sie tatig werden?

= Wie vielen Wettbewerbern mussen Sie sich am geplanten Standort stellen?
= Welchen Preis kdnnen die Wettbewerber im Schnitt durchsetzen?

= Was wissen Sie Uber Starken und Schwachen der Wettbewerber?

= Bestehen Kooperationsmaoglichkeiten mit anderen Anbietern?
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Marketingstrategie

Alleinstellungsmerkmale
= \WWas machen Sie anders bzw. besser als andere Anbieterinnen oder Anbieter?

= Worin besteht der besondere Nutzen fur lhre Kundinnen und Kunden?

Preis
= Zu welchem Preis wollen Sie Ilhre Produkte anbieten?
» |st der Preis am Markt durchsetzbar?

= Wie sieht die Preiskalkulation aus?

25
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Marketingstrategie

Auftragsakquise, Werbung
= Welche Werbemafinahmen sind geplant?

= Wie wird der Kontakt zu Kundinnen und Kunden hergestellt?

= Bestehen bereits Branchenkontakte?

= Welches Erscheinungsbild hat das Unternehmen?

= Welcher Etat steht zur Verfugung?

26
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Planung der Raumlichkeiten und der Ausstattung

Standort, Lage

= Wo ist der Betriebssitz?

= Gibt es baurechtliche Vorschriften, die berucksichtigt werden sollten?
= |st die Erreichbarkeit gewahrleistet?

= Sind ausreichend Parkplatze vorhanden?
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Planung der Raumlichkeiten und der Ausstattung

Raumlichkeiten

= Welche Raumlichkeiten sind notwendig? Ist der Zustand angemessen?

= Werden die Raume gemietet? Kaution? Miethdhe? Dauer des Mietvertrages?

Ausstattung
= Welche Ausstattung ist erforderlich?
= Was muss vor Betriebsbeginn vorhanden sein?

= Sind bereits Sacheinlagen vorhanden?

28
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Organisations- und Personalplanung

Aufgaben und Verantwortungsbereiche
= Welche Rechtsform hat |hr Unternehmen?
= Wie sind die Arbeitsablaufe organisiert?

= Welche Aufgaben delegieren Sie an Ihr Personal oder andere Unternehmen, z.B. Buchhaltung

Personal
= Wie viele Mitarbeitende brauchen Sie?
= Ab wann, zu welchen Arbeitszeiten, mit welcher Vergutung?

= Wie bewaltigen Sie eventuell saisonale Spitzen, Urlaubs- und Krankheitszeiten?

29
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Zukunftsaussichten

Ziele
= Wo mochten sie in funf Jahren stehen?

= Was mdchten Sie langfristig erreichen?

Chancen und Risiken

= Welche Chancen sehen Sie?

= Auf welche Risiken lassen Sie sich ein? Wie konnen Sie diese Risiken weitestgehend

vermeiden?

30
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Planrechnungen

= Notwendige und angestrebte Privatentnahmen
= Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplanung
= Rentabilitatsvorschau

= Liquiditatsplanung

31

N\



Notwendige Privatentnahmen

= Ob I|hr Unternehmen tragfahig ist, hangt davon ab, ob der Umsatz ausreicht, Ihre betrieblichen
Kosten und ggf. die Tilgung eines Grindungskredites zu decken.

= Uberlegen Sie, wie hoch Ihre privaten Ausgaben und Einnahmen sind.

= Das Ergebnis aus Einnahmen minus Ausgaben zeigt den Minimalbetrag, der zu Beginn lhrer
selbststandigen Tatigkeit entnommen werden muss.

= Neben den notwendigen Privatentnahmen errechnen Sie bitte auch |lhre angestrebten
Privatentnahmen

32
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Notwendige Privatentnahmen

notwendig notwendig

angestrebt angestrebt

Privatausgaben (1. Jahr) mtl. (1. Jahr) gesamt
Miete inkl. Nebenkosten und Strom

mtl. jahrlich

Gebaudeaufwendungen inkl. Nebenkosten

Kosten des taglichen Bedarfs (Essen, Trinken, Kleidung)

Freizeit

Telefon, Fernsehen, Radio (Privat)

Private KfZ-Kosten (Steuern, Versicherungen, Verbrauch, Reparaturen)

O|O|O|O|O|O|O

Kosten fur off. Verkehrsmittel

O|O|O|O|O|O|O

Sachwersicherungen (Haftpflicht-, Hausrat-, Unfall-,
Rechtschutzversicherung etc.)

Altersvorsorge (Rentenwersicherung, Lebenswversicherung, BU)

Kranken- und Pflegeversicherung

Arbeitslosenwersicherung

Kosten fur Kinderbetreuung

Unterhaltszahlungen an andere

Zins- und Tilgungsverpflichtungen fur Privatkredite

Rucklagen fur Urlaub, Neuanschaffungen, Ausbildung der Kinder

Ricklage Einkommensteuer (30% vom angestrebten Gewinn)

Sonstiges

=1k=ll=ll=l =l l=li=li=ll=ll=]i=

Summe 0

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Notwendige Privatentnahmen

2. Privateinnahmen
Nettogehalt Lebenspartner/in

monatlich

jahrlich

Kindergeld, Erziehungsgeld

Unterhalt

sonstige Einkunfte

Summe

(=]1k=]=]k=] k=)

Privatausgaben insgesamt

o

o

Privateinnahmen insgesamt

o

o

= notwendige Privatentnahmen

Griindungszuschuss (ALG-I) bzw. Einstiegsgeld (ALG-Il) in Hohe von |

| Euro soll beantragt werden.
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Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplanung

= Listen Sie lhre Investitionen, Ihren Betriebsmittelbedarf und Ihre Grundungskosten auf.
Demgegenuber stellen Sie dar, wie die Grundung finanziert werden soll.

= Kalkulieren Sie Ihren Betriebsmittelbedarf fur die Anlaufphase nicht zu knapp

= Beachten Sie bitte, dass die Summen von Kapitalbedarf und Kapitalherkunft (Finanzierung)
identisch sein mussen.
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Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplanung

Kapitalbedarf Finanzierung

Investitionen Eigenkapital
Grundstiicke, Gebaude (Kauf) Barneermogen
Maschinen, Gerate, Werkzeuge Sacheinlagen
EDV (Hard- und Software) Summe Eigenkapital 0

Birokommunikation (Telefon, Fax, Kopierer ...)
Einrichtung (Buro, Laden, Lager ...)

Fahrzeuge

Kaufpreis bei Unternehmensibernahmen

Summe Investitionen 0

Renovierungskosten, Umbaukosten off. Kreditprogramme

Warenerstausstattung Hausbankdarlehen

Beratungskosten Verwandtendarlehen

Anlaufkosten (Ifd. Betriebskosten fur die ersten 3 - 6 Monate) Summe Fremdkapital 0

Vorfinanzierung von Auftragen
Reserve flur ungeplante Ausgaben/Verzdégerungen, Liquiditatsreserve
Summe Betriebsmittelbedarf 0

Griindungskosten
Kaution, Makler-Courtage
Anmeldung, Genehmigung
Werbe- und Marketingkosten
Weiterbildungs- und Seminarkosten

Summe Griindungskosten 0
Summe Kapitalbedarf 0 Summe Kapitalherkunft 0
* =



Rentabilitatsvorschau

= Planung fur die ersten drei Geschaftsjahre
= Erlautern Sie wichtige Positionen der Rentabilitatsvorschau, insbesondere die Umsatzzahlen

= FUr Unternehmen mit unterschiedlichen Geschaftszweigen (z.B. Handel und Dienstleistungen)
sollten die Umsatze separat in unterschiedlichen Umsatzbereichen ausgewiesen werden

= Alle Kosten beziehen sich auf den Gewerbebetrieb, nicht auf den privaten Bereich
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Rentabilitatsvorschau

Monat 1 Monat2 Monat 3 Monat4 Monat5 Monat 6 Monat7 Monat 8 Monat 9 Monat 1( Monat 1° Monat 12 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr

Umsatzbereich 1
Umsatzbereich 2
Umsatzbereich 3
Summe Umsatz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[=l[=]lf=]k=)

aterial- und Wareneinsatz Monat 1 Monat2 Monat 3 Monat 4 Monat5 Monat 6 Monat7 Monat 8 Monat9 Monat 1( Monat 1 Monat 1:
Umsatzbereich 1
Umsatzbereich 2
Umsatzbereich 3
Summe Material- und Wareneinsatz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[=l[=]lk=]l=]

Monat 2 Monat 3 Monat4 Monat5 Monat 6 Monat 7 Monat 8 Monat9 Monat 1( Monat 1:

Fortbildungskosten, Griindungskosten
sonst. Kosten (Reparatur, Unvorhersehbares etc.)
Summe Kosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personalkosten 0
Sozialabgaben fur Personal 0
Raumkosten incl. Nebenkosten und Strom 0
KfZ-Kosten (Kraftstoff, Vers., Steuem) 0
Biro (Telefon, Biromaterial, Zeitschriften) 0
Werbung 0
Reisekosten 0
Versicherungen, Beitrage 0
Steuerberatung, Rechts- und Unternehmensberatung 0
Zinsen 0
Abschreibungen 0
Leasing 0

0

0

0

= Gewinn/Verlust




Liquiditatsplan

= Bei der Liquiditatsplanung prufen Sie, zu welchem Zeitpunkt es voraussichtlich zu einer
Einzahlung bzw. Auszahlung kommt.

= Damit erklaren Sie, wie lange es dauern wird, bis Sie tatsachlich ,schwarze Zahlen“ schreiben
werden, und wie Sie diesen Zeitraum finanziell Uberstehen konnen.

= Anhand der Liquiditatsplanung kénnen Sie erkennen, ob Sie Ihren Zahlungsverpflichtungen
punktlich nachkommen kénnen.
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Liquiditatsplan

1. Einzahlungen Monat 1 Monat2 Monat 3 Monat4 Monat 5 Monat 6 Monat 7 Monat 8 Monat 9 Monat 10 Monat 11 Monat 12 1. Jahr
Umsatzbereich 1
Umsatzbereich 2
Umsatzbereich 3
Umsatzsteuer 0 [¢] 0 0 [¢] 0 [¢] 0 [¢] [¢] [¢] (0]
Kreditaufnahme/Eigenkapital
sonstige Einzahlungen

Summe Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[=l[el[e/[=l[=][=)[=]

Auszahlungen Monat 1 Monat2 Monat 3 Monat4 Monat 5 Monat 6 Monat 7 Monat 8 Monat 9 Monat 10 Monat 11 Monat 12

Materialeinsatz Umsatzbereich 1

Materialeinsatz Umsatzbereich 2

Materialeinsatz Umsatzbereich 3

Raumkosten incl. Nebenkosten und Strom

KfZ-Kosten (Kraftstoff, Vers., Steuern)

Buro (Telefon, Buromaterial, Zeitschriften)

W erbung

Reisekosten

Steuerberatung, Rechts- und Unternehmensberatung
Leasing

Fortbildungskosten, Grundungskosten

Investitionen

sonst. Auszahlungen (Reparatur, Unvorhersehbares etc.
Vorsteuer (0] [e] (0] (0] [e] (0] [¢] (0] [e] [e] [e] (0]
Versicherungen, Beitrage
Personalkosten
Sozialabgaben fur Personal
Kaution, Genehmigung u. a.

OJ|O[O|O|O|O| O[O O] O] O[O O] O| O] O[O O] O| O] O[O O] O

Zinsen

Gewerbesteuer

Tilgung

Privatentnahmen

Umsatzsteuerzahllast [e] (0] (0] [e] (0] [e] (0] [e] [e] [e] (0]

Summe Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldovortrag aus Vormonat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssaldo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Liquiditatssaldo kumuliert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Das Fazit

Was sind Ihre Hauptchancen fur den Erfolg?

Was sind Ihre Hauptrisiken fur einen Misserfolg?
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Konzepterstellung, aber wie?

= selber erstellen

* in einer Starterwerkstatt
(2 Nachmittage innerhalb von 2 Wochen)

= in einem Grundungszirkel
(in der Regel 4 Nachmittage Uber einen Zeitraum von 4 Wochen)

= gemeinsam mit einer Unternehmensberaterin oder einem Unternehmensberater (Forderung
eines Teils der Kosten moglich)
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Hilfestellungen zur Konzepterstellung

= www.gruenderplattform.de
(u.a. Bundeswirtschaftsministerium)

= www.uwd.de
(Unternehmenswerkstatt Deutschland der IHK)

= www.startercenter.com
(Service - Planungshilfen)
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Hilfestellungen zur Konzepterstellung

Seminare, Workshops, Starterwerkstatt

= STARTERCENTER Kreis Recklinghausen
= www.startercenter.com (Veranstaltungskalender)

= STARTERCENTER Gelsenkirchen
= www.ihk-nw.de (Veranstaltungen)

» STARTERCENTER Bottrop
= www.bottrop.de/startercenter (Aktuelles)

= STARTERCENTER bei der Handwerkskammer
» https://www.hwk-muenster.de/de/existenzgruendung/beratung-startercenter

= Beratungsgesprache: Erstellung eines individuellen Griundungsfahrplanes
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Ubersicht der STARTERCENTER NRW Emscher-Lippe

STARTERCENTER Kreis Recklinghausen = Startercenter Stadt Bottrop

Kurt-Schumacher-Allee 1 Gleiwitzer Patz 3, 46236 Bottrop

45657 Recklinghausen Tel.: 0 20 4170 74-82

= Henrike Hartz » |HK Nordwestfalen Gelsenkirchen
Tel.: 0 23 61 53-43 30 Rathausplatz 7, 45894 Gelsenkirchen

= Heike Rommler Tel.: 02 09 3 88-0

Tel.: 0 23 61 53-46 11 » Handwerkskammer Munster Gelsenkirchen
Vom-Stein-StrafR3e 34, 45894 Gelsenkirchen

= Silke Tappe
Tel.: 0209 380-770

Tel.: 0 23 61 53-38 09

= Eva-Maria Wobbe
Tel.: 0 23 61 53-47 11

) |
ARTERCENTER INRW,

Pl EMSCHER-LIPPE
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Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (BPW)

= Zuschuss fur Beratungen zu
= Grundungsvorhaben und
» Betriebsubernahmen sowie beim
* Wechsel von Nebenerwerbsgriundungen in den Haupterwerb

= Beratungen zu wirtschaftlichen, finanziellen, personellen und organisatorischen Fragen

= Beratungen aus speziellen Themenfeldern, z.B.

= von Migranten/Migrantinnen der 1. Generation
(Personen, die selbst im Ausland geboren sind)

= Personen mit anerkannter Behinderung

= zur Gleichstellung und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Vor der Grindung beantragen!
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Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (BPW)

= Beratungen im Anschluss an die Grundung eines neuen Unternehmens. Auch vor der
Grundung beantragen!

» Individuelle persénliche Beratung oder Zirkelberatung.
= Zirkelberatung:
= Kombination aus Gruppen- und Individualberatung

= fUr 3 bis 6 Personen

» besteht je zur Halfte aus Gruppen- und Individualberatung.

= Vor der Antragstellung ein Kontaktgesprach mit einer zugelassenen Anlaufstelle (Startercenter)
fUuhren.

= WeiterfUhrende Informationen Beratungsprogramm Wirtschaft NRW
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BPW: Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Neugrundung/ Max. 6 Tagewerke

Beteiligung”

Betriebsubernahme” Max. 8 Tagewerke

Nebenerwerb zum Max. 4 Tagewerke

Haupterwerb

Spezielle Beratungen

Zirkelberatung Max. 1 Tagewerk

Zus. max.| 2 Tagewerke

Pauschale Hohe

der Zuwendung

Regelfall 50% Forderquote 510 €
(auch Zirkelberatung)

80% Burgergeld-Empfanger:in 816 €

90% Zirkelberatung, 918 €
Burgergeld-Empfanger:in

*Von den max. 6 bzw. 8 Tageweierken konnen nach erfolgter Grundung max. noch 2 Tagewerke

In Anspruch genommen werden.
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Forderung von Unternehmensberatungen fur KMU

durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (bmwk)
Forderrichtlinie vom 01.01.2023 - 31.12.2026

= Beratung fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

= Forderung fur individuell durchgefuhrte Beratungen zu allen wirtschaftlichen, finanziellen,
personellen und organisatorischen Fragen der Unternehmensfuhrung

= Heilberufe: Inhalt der Beratung ist Qualitatsmanagement

Vor Antragstellung mussen Unternehmen im ersten Jahr nach der Grindung ein kostenloses
Informationsgesprach mit einem regionalen Ansprechpartner (z.B. Startercenter) fuhren.

Max. forderfahige Beratungskosten
3.500 €

Forderhdhe 50% der Beratungskosten
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Hilfe bei den Formalitaten

Wirtschaftsservice - Portal NRW (Voll elektronisch, medienbruchfrei, KI-unterstutzt)

WWW.Wsp.nrw

= Gewerbeanmeldungen, Gewerbeummeldungen, Gewerbeabmeldungen

* Eintragung in die Handwerksrolle

» Erlaubnis nach § 34c GewO (Makler)

* Erlaubnis nach § 34 GewO (Pfandleihgewerbe)

* Erlaubnis nach § 34a GewO (Bewacher)

* Erlaubnis nach § 34d GewO (Versicherungsvermittler, Versicherungsberater)
» Gaststattenerlaubnis

* Fragebogen zur steuerlichen Erfassung

* Weitere Verfahren werden laufend erganzt
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